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DEA | LIVELLO EBOLI - BATTIPAGLIA - ROCCADASPIDE
Direzione Amministrativa

Alla UIL FPL
salerno@pec.uilfpl.it

Al Direttore Amministrativo

Dott. Germano Perito

so. EaRio Al Direttore Sanitario f.f.
Direzione Amministrativa P.0O. Bat. .. DEA EbOli — Battipaglia — Roccadaspide
PG/2023/188366 del 02/ 10/2023 ore 10 Dott . Nicolet[a Voza

R AL Direttore Responsabile DS 64 Ebol

Dott.ssa Marilena Montefusco

OGGETTO: Accesso agli atti — riscontro note pp.gg. 2023/173198 del 8/9/2023, 2023/173207
del 8/9/2023 e 2023/177022 del 14/9/2023

In relazione alle richieste di accesso agli atti in oggetto, relative al lavoro straordinario, acquisite al
protocollo del P.O. di Eboli con protocolli 2023/173198 del 8/9/2023, 2023/173207 del 8/9/2023
e 2023/177022 del 14/9/2023, si rappresenta quanto segue:

1) L'art. 4 del Regolamento Aziendale, con richiamo all'Art. 22 della L. 241/90, prevede che
l'istanza di accesso debba essere motivata. Prosegue, statuendo che "¢ comunque inammissibile la
richiesta di accesso agli atti generica e/o preordinata a svolgere un controllo generalizzato
sull'operato dell'Azienda (c.d. accesso agli atti esplorativo).

Nel testo aggiornato ad ottobre 2022 della L..241/1990, all'art. 24 (casi di esclusione del diritto di
accesso) si legge, altresi, "non sono ammissibili istanze di accesso preordinate ad un controllo
generalizzato dell'operato delle Pubbliche Amministrazioni".

2) Ulteriore presupposto delle richieste di accesso ¢ che l'interesse in essa espresso sia diretto,
concreto ed attuale.

3) Considerato che la documentazione richiesta riguarda una pluralita di soggetti, l'interesse
all'accesso deve essere differenziato, serio € non meramente emulativo, nonché necessario per la
cura e difesa di una situazione giuridicamente rilevante e ne va fornita la prova.

4) Infine, I’ Autorita Garante per la tutela della Privacy, nella Newsletter n. 370 diramata in data 1°
marzo 2013, ¢ intervenuta per chiarire che, fatte salve specifiche previsioni normative o contrattuali,
le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a trasmettere, alle Organizzazioni Sindacali, i dati relativi
al lavoro straordinario prestato dai propri dipendenti in forma anonima o aggregata, senza
I’indicazione dei nominativi dei lavoratori stessi. E previsto, infatti, che le Pubbliche
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Amministrazioni, in assenza di disposizioni normative o di specifiche clausole contenute in contratti
collettivi, non possano comunicare le ore di straordinario che sono state svolte da un proprio
dipendente indicando anche il nome e il cognome dello stesso.

Per tutto quanto sopra esposto, la richiesta non ¢ accoglibile.

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Stefano Graziano, Direttore Amministrativo del DEA
Eboli - Battipaglia - Roccadaspide

Distinti saluti
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