
   

 
Funzione Pubblica 

 

 

Via Pellecchia, 2 - 84122 SALERNO Tel. 089 220135 - Fax: 089 2022006 
E-mail: segreteria@fpcislsalerno.it - amministrazione@pec.fpcislsalerno.it - sito web: www.fpcislsalerno.it 

Prot. N° 823                       Salerno, 30 maggio 2023 
             

            Al Direttore Generale Asl Salerno 
               Al Direttore Sanitario Asl Salerno 

              Al Direttore Amministrativo Asl Salerno 
                                                             Al Servizio Gestione Risorse Umane 
              Al Responsabile Relazioni Sindacali 

           Al Coordinatore RSU 
E p.c. 

             Ai Delegati RSU/RSA/RLS 
           Ai lavoratori interessati 

 
Oggetto: Richiesta di confronto sugli andamenti occupazionali 
 

In riferimento all’oggetto la scrivente intende segnalare la necessità di attivare un immediato 
confronto sugli andamenti occupazionali, anche per comprendere le politiche assunzionali messe in 
campo da codesta azienda rapportandole agli obblighi di trasparenza previsti dal CCNL 2019/2021. 

 
Nello specifico, ancora una volta corre l’obbligo rimarcare che, nel rispetto delle stabili relazioni 

sindacali, cui probabilmente codesta azienda non intende rispettare, l’ente ha l’obbligo così come 
sancito dall’art. 6 comma 3 lettera m) del nuovo contratto collettivo di lavoro di confrontarsi con le 
organizzazioni sindacali nonché con la RSU sulle politiche occupazionali anche alla luce delle 
opportunità derivanti dalle possibilità di valorizzazione del personale, dettate dagli articoli 20 e 21 del 
CCNL 2019/2021. 

 
A tal proposito si sottolinea che codesta azienda ha deliberato con atto n° 489 del 2 maggio u.s. 

l’approvazione del regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree del personale del comparto 
del SSN, ed è di palmare evidenza che nell’ambito della percentualizzazione da riservare agli interni 
bisogna aprire un confronto, ritenendo che tale opportunità, negata da oltre 25 anni al personale 
interessato è una scelleratezza senza giustificazione e pertanto non più tollerabile. 

 
Inoltre si rappresenta che la mancata attivazione della procedura di stabilizzazione c.d. seconda 

fase mostra una totale disattenzione alle disposizioni regionali, aspetto tanto grave in quanto 
delegittima le aspettative di quanti hanno contribuito a combattere la pandemia, rischiando la propria 
vita e che ora si vedono dimenticati ed esclusi dalla partecipazione pur avendone un diritto acquisito 
e sancito dalla legge.    

 
Per quanto esposto si chiede l’avvio del confronto sulla materia al fine di contemperare diritti, giuste 

aspettative e processi di valorizzazione interna in un’ottica di sane relazioni sindacali rappresentando 
che in assenza di riscontro ovvero di atteggiamento irresponsabile ed irrispettoso dell’obbligo del 
confronto con le parti sindacali, verrà attivato il proprio staff legale che denuncerà l’ente per condotta 
antisindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 L. 330/1970.   
 

Il Coordinatore Area Centro Nord          Il Coordinatore Area Centro Sud 
    Andrea Pastore               Lorenzo Conte 

 

 
Il Capo Dipartimento Sanità Pubblica e Privata          Il Segretario Provinciale 
   Pietro Antonacchio              Alfonso Della Porta 

    
     

 

 

Firma autografa omessa ai sensi 

Dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 
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