Azienda Ospedaliero Universitaria
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Scuola Medica Salernitana

DELIBERAZIONE N. 4 ¢4 peL 2P-0¢- 202y,

OGGETTO: Proroga al 31/12/2023 dei contratti di natura subordinata a tempo determinato in
scadenza al 30/06/2023.

I.’anno duemilaventitre, il giorno \J&m S delmesedi 8 ©uwoud , in
Salerno, nella sede dell” AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi d* Aragond,

1. DIRETTORE GENERALE

Dr. Vincenzo D’ Amato, giusta D.G.R.C. n. 77 del 10/06/2020
- Visto il d.lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazionti;

- Vistoil D.L.n. 293 del 16 maggio 1994, convertito con modificazioni nella legge 15
luglio 1994 n. 444 e s.mi.;

- Su conforme proposta della UOC Gestione Risorse Umane

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento:
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Il Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che:;

a seguito della dichiarazione da parte della OMS il 30 gennaio 2020 dello stato pandemico
da COVID-19, con Decreto Legge n. 14 del 09/03/2020 sono state emanate misure
straordinarie per il reclutamento di risorse umane per il S.S.N. per fronteggiare
I'emergenza;

I’Azienda, al fine di garantire adeguata assistenza ospedaliera e di scongiurare il pericolo
dell'interruzione di un pubblico servizio a causa dell’'emergenza sanitaria, ha reclutato in
urgenza diverse figure professionali ed, in particolare, CPS-Infermieri, Operatori Socio
Sanitari, Operatori Tecnici Specializzati Autisti, Assistenti Amministrativi e Tecnici Sanitari
con contratto di lavoro a tempo determinato,stipulato ai sensi del citato decreto legge n.
14/2020;

con I'art. 1, comma 2 della Legge 24 aprile 2020 n. 27 si & disposta I'abrogazione del citato
decreto legge n. 14/2020, con la precisazione, tuttavia, che “restano validi gli atti ed i
provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla
base del medesimo”;

la stipula dei contratti effettuata al medesimo titolo, nel corso delle annualita 2020 e 2021,
ha avuto luogo in applicazione delle norme di cui agli artt. 2-bis e 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27, nel quale
sono confluite le norme di cui all’abrogato decreto legge n. 14/2020;

con deliberazioni n. 854 del 16/12/2021, n. 855 del 16/12/2021 e n. 870 del 23/12/2021 si
& proceduto alla proroga della validita di tutti i contratti a termine stipulati per |a gestione
dell’emergenza Covid-19 o comunque funzionali alla garanzia dei LEA al 30/06/2022;

con deliberazione n. 228 del 30/03/2022 si & proceduto alla proroga al 30/06/2022 della
validita dei contratti stipulati nel corso dell’'anno 2022 al fine di fronteggiare la gquarta
ondata pandemica Covid-19;

con deliberazione n. 410 del 20/06/2022 si & disposta la ulteriore proroga dei contratti in
parola fino al 31/12/2022;

con deliberazione n. 854 del 23/12/2022 e stata disposta l'ulteriore proroga dei contratti in
parola fino al 30/06/2023;

con deliberazione n. 451 del 26/06/2023 si e proceduto alla ammissione alle procedure di
stabilizzazione dei dipendenti a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 1,
comma 268 lett. b) della legge 234/2021e ss.mm.ii.;

in data 30/06/2023 perverranno a scadenza i contratti a termine stipulati con varie
professionalita per le predette esigenze;

Ritenuto che:

la predetta dotazione di personale a termine, ancorché reclutata al fine della gestione
dell’emergenza, sia comungue necessaria a far fronte alle esigenze di carattere strutturale
dell’Azienda in relazione alle croniche carenze di personale, ulteriormente aggravate dalla
cospicua entita dei collocamenti in quiescenza, ed &, comungue, contenuta nei limiti dello
standard di personale, cosi come determinato in applicazione della DGRC n. 593/2020
“Linee Guida per la determinazione dei fabbisogni di personale”, successivamente
modificata con DGRC n. 190/2023;
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Preso atto che:

- con nota prot. n. 0616307 del 13.12.2022 la Direzione Generale Tutela della Salute e
Coordinamento del Sistema Sanitario della Regione Campania, U.0.D. Personale del S.S.R.
ha ribadito che “..ciascuna Azienda, nell’ambito delle specifiche esigenze, potra procedere,
nelle more della conclusione dei processi di stabilizzazione e dei reclutamenti gia avviati,
alla proroga dei contratti di natura subordinata a tempo determinato e dei rapporti di
collaborazione, anche oltre il 31 dicembre 2022, nel rispetto dei limiti di spesa di cui alla
D.G.R.C. n. 546/2022, dei PTFP 2021/2013 e degli emanandi P.T.F.P. 2022/2024, che siano
comunque collegati all’esigenza di assicurare i livelli essenziali di assistenza..”;

Letto I'art. 1 comma 268 lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, cosi come modificato ed
integrato dall’art. 4, commi 9-quinquiesdecies, 9-sexesdecies e 9-septiesdecies del decreto-legge
29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 febbraio 2023, n. 14, che
testualmente recita: “ferma restando Il'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del
ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario (nonché del ruolo amministrativo), anche qualora non piu'
in servizio, che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023
alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio,
anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e
il 31 dicembre 2022, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si
provvede previo espletamento di prove selettive”;

Ritenuto, pertanto, necessario, per le motivazioni innanzi richiamate e per garantire la continuita
nelle attivita assistenziali finalizzate alla garanzia dei LEA, di:

- prorogare per il periodo necessario al perfezionamento delle procedure di reclutamento
sopra richiamate nonché delle procedure di stabilizzazione ex L. 234/2021 che saranno
bandite nel corso della parte residua della corrente annualita e, in ogni caso, fino al
31/12/2023, i contratti in parola stipulati con le predette figure professionali cosi come
riportate nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, con
decorrenza ciascuno dalla propria data di scadenza;

- precisare che il costo complessivo delle predette proroghe, & stimato in complessivi
€ 1.222.328, oltre oneririflessi ed IRAP;

Dato atto che

- tutta la documentazione a supporto del presente provvedimento & depositata e
custodita agli atti della U.O.C. Gestione delle Risorse Umane;

- ricorrono i presupposti d’'urgenza in ragione della imminente scadenza dei predetti
rapporti a termine e della necessita di assicurare la dovuta continuita assistenziale e
prestazionale;

- non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I'atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell’Azienda, nonché coerente con gli
obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell’Ente;
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Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é legittimo e utile per il servizio pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni innanzi esposte che qui si intendono integralmente riportate:

di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente
trascritto;

di prorogare per il periodo necessario al perfezionamento delle procedure di reclutamento
sopra richiamate nonché delle procedure di stabilizzazione ex L. 234/2021 che saranno
bandite nel corso della parte residua della corrente annualita e, in ogni caso, fino al
31/12/2023, i contratti in parola stipulati con le predette figure professionali cosi come
riportate nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, con
decorrenza ciascuno dalla propria data di scadenza;

di impegnare per I'intera durata delle proroghe in oggetto I'importo di € 1.222.328, oltre
oneri riflessi ed IRAP.

Il Dirigente Amministrativo

Il Direttore

UOC Gesti isorse Umane
dott.s ma Pal

Vi
In data 49[6 23 , il Dirigente della U.O.C. Economlco-FmanZIana attesta la

regolarita contabile della imputazione sul conto indicato e che la spesa complessiva di
euro_A.282.328, 90 per I'annozc_l'gt

n. " che'presenta la sufficiente disponibilita.

FIRMA

€ autorizzata con il budget

Visto il D.L. n. 293 del 16 maggio 1994, convertito con modificazioni nella legge 15 luglio 1994 n.
444 e s.mi.;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che

sottoscrivono per la conferma:

Il Direttore Amministrativo

dott. Fmdo moli

U /| T ILDIRETTORE GENERALE
(Ex D.P.G.R.C. N. 77 DEL 10.06.2020)

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa che qui di seguito si intende integralmente riportato:
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di prendere atto di quanto in premessa riportato che qui si intende integralmente
trascritto;

di prorogare per il periodo necessario al perfezicnamento delle procedure di reclutamento
sopra richiamate nonché delle procedure di stabilizzazione ex L. 234/2021 che saranno
bandite nel corso della parte residua della corrente annualita e, in ogni caso, fino al
31/12/2023, i contratti in parola stipulati con le predette figure professionali cosi come
riportate nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, con
decorrenza ciascuno dalla propria data di scadenza;

di impegnare per l'intera durata delie proroghe in oggetto l'importo di € 1.222.328, oltre
oneri riflessi ed IRAP.

di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per gli atti
consequenziali e al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente;

di dichiarare il presente atto, ricorrendone i presupposti, immediatamente esecutivo.

Il Direttore Generale

d(;t‘ V_incg"n o D’Amoto
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