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DECRETO SINDACALE DEL 20 NOVEMBRE 2020

Oggetto: Nomina Responsabile Area Posizione Orga_lij_'_ilizativéf':f'“S_ER\_{IZ;: .  -_ 

DEMOGRAFICI E CIMITERO".

IL SINDACO F.F.

PREMESSO:

- che lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e Servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali e quelii di
collaborazione esterna, secondo modalita e criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del Testo Unico,
nonché dallo Statuto e dal Regolamento Comunale suli’Organizzazione degli Uffici e Servizi;

- che l'art, 109, comma 2, prevede che nei comuni privi di personale Hl quallflca;dl'ngenziale le
funzioni dirigenziali di cui allart. 107, commi 2 e 3, possono essere attr!bwte, a seguito di -

provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli - uffici. o del servizi, .0

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni dlversa“dlsposmone

- che l'art. 33 e seguenti del vigente Regolamento Comunale Uffici e, ‘Serwz:, dzsc1plina E .

compiti e le responsabilitd dei Responsabili di Settore, apicali nella struttu
Comune di Eboli in assenza dei Dirigenti; '

VISTI E RICHIAMATI:

- gli artt. 13, 14, 15 e 18 def C.C.N.L. del Comparto Fu_nzionl Locali sottoscrltto il 21/5/2018 -
recanti dlsposmom in ordine al conferimento e revocai?degil mcarlchi ‘relativi- all'area delle
posizioni organizzative, alla retribuzione di posmone e di‘tisu
titolari di posizione organizzativa; g

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degll Uff;c: e dei Servm approvato con deiiberazmne' Gl
di Giunta Comunale n. 221/2004, e s.m.i.; ' el B

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del , /01/2019 con Ia quaie si & provveduto"
all'approvazione del nuovo organigramma e funziomgramma deiIEnte ed alllndiwduaZIone
dell’Area delle Posizioni Organizzative; W :

ensi aggiuntivi ai. ... .

VISTO il vigente Regolamento dtsuplinante I’Area delle Pos:zmnl Organlzzatlve e, delie r_AIte'..-:V"""
Professionalita, che stabilisce le procedure per }'lndivlduazlone, il conferimento e la revoca: <
degli incarichi di Posizione Organizzativa, nel rispetto. dj quanto previsto. dai CC.CCiNN,LL,: =

05/2019;

vigenti in materia, approvato con deliberazione di G.C. n.. 144 del:;
ATTESO che lart. 6, comma 3, del summenzionato
'individuazione del soggetto cui conferire l'incarico di.P
mediante apposito avvisc pubblico;

me{nto stablllsce che per -
; va sn procedera

CONSIDERATO che, a tale uopo, & stato indetto awviso. 6 _\man estaznone di
interesse rivolto ai dipendenti inquadrati nella categoria g;uridica D con rapporto di lavoro
subordinato, in possesso del diploma di laurea, oppure del titolo* c[ studio” mmedzatamentez.
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inferiore e di una anzianita di servizio nella categotia D di aimenocmque anm, pubblicato_ o
all'Albo Pretorio al n. 3145 del 10/11/2020 e sul sito istituzionale dell’ Ente, =

CONSIDERATO, altresi, che l'art. 6, comma 1, del citato Rego!amento stabllzsce che gl| Qr_
incarichi di Posizione Organizzativa sS0no c:onferitl dal Sindaco con proprao decreto, per un_ ST

periodo non superiore a tre anni;

VISTO il parere del Segretario Generale, prot. n. 51261 del 17 novembre 2020

VISTE le manifestazioni di interesse per il conferimento di incarico di Pos:zmne Orgamzzatwa
presentate dai dipendenti dell’Ente, In possesso dei requisit] prescritti dail’avviso di selezione:

VERIFICATL i titoli culturali e professionali, la competenza tecnica e specialistica posseduta la
capacita professionale sviluppata (di organizzazione, di ottimizzazione delle risorse umane e
finanziarie, di innovazione, di miglioramento e riduzione della spesa  pubblica, di
ragglungimento dei risultati lavorativi prefissati, di lavorare in gruppo), nonche Ie attitudini a
ricoprire il ruolo, sulla base del curricufum professionale acquisito; , :

TENUTO CONTO dei programmi che I'Ente intende realizzare e degli oblettlvs:

he intende -
perseguire in questa fase del mandato amministrativo; :

RILEVATA la necessita di procedere alla nomina del Responsabile dell’Area, di PO, “SERVIZI SRR
DEMOGRAFICI E CIMITERO", al fine di garantire |'efficienza e la funzionalita .del ‘servizio
oltre che I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di-indirizzo : pohtlco—.f L
amministrativo e quelle di gestione, secondo criteri di competenza professmnale dlmostrata, o

RITENUTO, pertanto, opportuno affidare al dott. Antonio SAVI le fun2|on| dirlgen2|ai| :
gestionali ed organizzative previste dalla legge, dai regolamentl comunail, dai C.C.N.L. di
categoria connesse al conferimento della titolaritd deila posizione organizzativa, nonché tutte -
le funzioni del citato art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, ¢ decorrenza immediata e per la
durata di anni uno, salvo revoca dell'incarico, co ) dimento scritto e motlvato, tn.caso. -
di intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguen “della va!utazmne negatwa della

performance individuale; y IR :

RITENUTO opportuno specificare che al Responsablle soho attrlbuitl, tra Ialtro, compltl dl
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti‘_dl indirizzo, adottati dali’organc
politico, secondo le modalitd stabilite dallo Statut0~ ] regofamenti dell’Ente, ed in
particolare: i
La presidenza delle commissioni di gara.e di con: orso,
La responsabilita delle procedure di gara ‘ -
La stipulazione dei contrattl inerenti il propr

MO OO0 TW

I provvedimenti di autorizzazione, concessidné 0, anaioghl ;I cui ralascno presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura dxscrez&onale, nel- rispetto dei criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti i"generail dl indmzzo vl comprese le

autorizzazioni e le concessioni edilizie; : ‘_

g. Le attestazioni, certificazioni, comunlcazno verbail, autentlcazmm
legalizzazioni e ogni altro atto costituente mamfestaznone di giudizio € conoscenza; :

h. Gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti'e deiegati dal Smdaco, ' } ;
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PRESO ATTO che, ai sensi del C.C.N.L. 1998-2001, ai Responsabili di Area sara corrisposta,
guale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione di cui all’ art 10 del C C. N L. del 31

marzo 1999;

VISTI:

= il C.C.N.L. del 31 marzo 1999,

- il C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000;
- {l C.C.N.L. stipulato in data 2 gennaio 2004,

- il C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

- il C.C.N.L. del 11 aprile 2008;

il C.C.N.L. del 21 maggio 2018;
il D,Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare il comma 10 dellart. 50 e gll artt. 107 e
109;

- it D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

NOMINA

1. per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono mtegratmente__ |portate anche "
se materialmente non trascritte, il dipendente dott. Antonio SAVI’-“categorla D3, o
Responsabile dell’Area di Posizione Organizzativa “SERVIZI DEMOGRAFICI E S
- CIMITERO”, con decorrenza immediata e per la durata di annl uno;: St

2. da atto che, ferme restando le specifiche competenze dei responsa iti di._Area, di cu1 al;'-‘i; '
vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in parttcoiare di quellei.;:-' '
previste dallo Statuto comunale, Iincarico comporta ed implica l'esclusivitd delle
funzioni aventi rilevanza esterna, at sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s. m.,
ed il raggiungimento degli oblettivi mdwaduati e comumcat: con successuvo atto

3. da atto, altresi, che il suddetto Responsabile &; lncarlcato di: o
- provvedere aii organizzazione interpa detE’Area medlante 1assegnaznone al varl uffici:i -
del personale dipendente, in modo da garantn‘e Jefficiente ed efficace funzionamento
degli stessi nonché il rispetto dei termml -.-per-_ la conclustone dei procedlmentl Rty
amministrativi; i
- provvedere ad elaborare i carichi di Eavoro assegnatl a c:ascun dtpendente _
appartenente al settore e, con cadenza prestabllita, a ‘verificare e comunicare agli
organi di controllo interno sia gli oblettlw assegn tt..s;a Il grado di ragglungsmento del
risultati; B v
- procedere alla nomina del Responsablla del Ser_ zZiin conformlta a quanto: prewsto
dalie vigenti norme regolamentari; el
- di dare concreta attuazione all’assetto delle co petenze e delle responsabitfta
ordine ai risultati conseguiti e soprattutto..in ordine, al rispetto del termine di
conclusione del procedimento, agli obblighi di pubbltcrta e trasparenza previsti
dal D.Lgs. n. 33/2013, all’attuazione delle misure. prewste dal Piano Triennale per ia
Prevenzione della Corruzione, al fine di prevemre II I‘lSCh!O corruz:one,

4, da atto che al predetto Responsabile compete 1a retrtbuznone d.iw-;josmone quale
trattamento accessorio di cui aliart. 10 del*C.C.N.L.. 1999, gia stablilta per

{’Area SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERO;

C/so Matteo Ripa n. 49
84025 Eboli - SA
Tel. 0828/328211
Fax 0828/328209



Comune di Eboli

fLL SINDACO

5. riconosce, aitresi, che la retribuzione di risultato & fissata nella misura maSSfma del
20% della retribuzione di posizione, subordinata alla verifica, da parte del Nucleo dl .
Valutazione, del raggiungimento degli obiettivi assegnati; : - : P

6. stabillsce che il presente atto ha efficacia dalla data del 20 NOVEMBRE 2020 e per la
durata di anni uno, salvo revoca dell'incarico, con provvedimento ‘scritto e motivato, in
caso di intervenuti mutament! organizzativi o In conseguenza della valutaznone negativa -
della performance individuale; O A

7. da atto che Il presente decreto revoca e sostituisce, con effetto |mmediato tutti i
decreti precedentemente emessi;

8. dispone di acquisire agli atti la dichiarazione sulla Insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cul al D.Lgs. n. 39/2013:

9. dispone che il presente decreto venga pubblicato all’Albo Pretorio online per quindici
giorni consecutivi e notificato all'interessato, a termini di legge, nonché rimesso al
settore finanzlario per i conseguenziall provvedimenti di competenza ed acqutsnto nel
fascicolo personale presse il Servizio “Persofiale”; _

10.dispone, altresi, la pubblicazione del presente decreto sul sito “Ammimstramone_.

Trasparente”, unitamente al currfculum vitae e alla dichiarazione d: mconferibllata e
incompatibilita, ai sens! del D.Lgs: n. 39/2013, resa dal Responsablle S B

EBOLY, 20 NOVEMBRE 2020
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