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IL. SINDACO Titolario: 02 - Fascicolq:

DECRETO SINDACALE DEL 20 NOVEMBRE 2020

Oggetio: Nomina Responsabile Area Posizione Organ_igzativ_a_--'-“ATT_gv:[_frA'.___

PRODUTTIVE",

IL SINDACO F.F.

PREMESSO:

- che lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e Servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, secondo modahta e criteri stabiliti dagll artt. 109 e 110 del Testo Unico,
nonché dallo Statuto e dal Regolamento Comunale squ’Organlzzazmne degli Uffici e Servizi;

- che l'art. 109, comma 2, prevede che nei comuni privi di personale di qualiflca dirigen?lale le

funzioni dlrfgen:nah di cul all'art, 107, commi 2 e 3, possono essere attrlbu:te, a seguito di

provvedimento motivato del Sindaco, al responsablll degli . uffici - 0. det servizi,

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni div

- che l'art. 33 e seguenti del vigente Regolamento Comunale Uffici € Se
compiti e le responsabilita dei Responsabili di Settore, apicali nella struttt
Comune di Eboli in assenza dei Dirigenti: ; ‘

VISTI E RICHIAMATI:

- gli artt. 13, 14, 15 e 18 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018,
recanti disposizioni in ordine al conferimento e revoca degli |ncar|chi relativi all’area “delte”
posizioni organizzative, alla retribuzione di posmone e dl rlsultato ed al compens: aggluntm al_‘ .
titolari di posizione organizzativa; : : i I

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli Ufﬂc& e del Ser\nza approvato con deilberazmne‘_ﬂ, E
di Giunta Comunale n. 221/2004, e s.m.i.; . : o

disposizione;

dlscmiina g

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 det 17/01/2019 con Ia quale si é provveduto: o

all’approvazione del nuovo organigramma e funzionigramma dell’ Ente ed all’ mchwduaznone
dell’Area delle Posizioni Organizzative; : -

VISTO if vigente Regolamento disciplinante I’Area deile Posmonl Organlzzatlve e deE[e A]te-z?:
Professionalitd, che stabilisce le procedure perVindividuazione, il conferimento ‘e la ‘revoca

degli incarichi di Posizione Organizzativa, nel rispetto. di"quanto previsto. dai. CC.CC.NN.LL.

vigenti in materia, approvato con deliberazione di G C.

ATTESO che lart. 6, comma 3, del summenzichato'*‘_
I'individuazione del soggetto cui conferire l'incarico di Posizi
mediante apposito avviso pubblico;

CONSIDERATO che, a tale uopo, & stato mdetto avwso p__ er
interesse rivolto ai dipendenti inquadrati nella categoria gluridica D,.con rapporto di Eavoro

bb"co Per'~-manifesta21one d; TR

subordinato, in possesso del diploma di laurea, oppure del titolo di studio- lmmedlatamente_. )
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inferiore e di una anzianita di servizio nella categoria D di almeno cmque annl, pubbllcato
all’Albo Pretorio al n. 3145 del 10/11/2020 e sul sito istituzionale dell’ Ente, S :

CONSIDERATO, altresi, che lart. 6, comma 1, del citato Regolamento stabllssce che gl:
incarichi di Posizione Organizzativa sonc conferiti dal Sindaco con proprao decreto, per un_ .

periodo non superiore a tre anni;

VISTO il parere del Segretario Generale, prot. n. 51261 del 17 novembre 2020

VISTE le manifestazioni di Interesse per Il conferimento di incarico di Posiz'i'd.r_'t_e' ‘Organizzativa
presentate dai dipendenti del’Ente, In possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione;

VERIFICATI i titoli culturali e professionali, la competenza tecnica e specialistica posseduta, la
capacita professionale sviluppata (di organizzazione, di ottimizzazione delle risorse umane e
finanziarie, di innovazione, di miglioramento e riduzione della’ spesa pubblica, di
raggiungimento dei risultati lavorativi prefissati, di lavorare in gruppo), nonche le attitudini a
ricoprire il ruolo, sulla base del curriculum professionale acquisito; o

TENUTO CONTO dei programmi che I'Ente intende realizzare e degll OblettiV! che mtende
perseguire in guesta fase del mandato amministrativo; T -

RILEVATA la necessitd di procedere alla nomina del Responsablie del[’Atea dz PO

“ATTIVITA" PRODUTTIVE", al fine di garantire l'efficienza e la funzmnahta ‘del servizio oltre - _
che I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico- ammlnlstratzvo e L

quelle di gestione, secondo criteri di competenza professionale dimostrata;

RITENUTO, pertanto, opportuno affidare al sig. Carlo, ASTONE'Ie funzioni difigénziali,
gestionali ed organizzative previste dalla legge, dai regolamenti comunali, dai C.C.N.L. di

categoria connesse al conferimento della titolaritd della posizione organizzativa, nonché tutte - -

le funzioni del citato art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 C
durata di anni uno, salvo revoca dell'incarico, con: provv
di intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguen
performance individuale;

decorrenza lmmedtata e per la |

" della valutazmne negatwa defla

RITENUTO opportuno specificare che al Responsabile sono attrsbmu, tra laltro, compltl di

attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti‘con gh atti di indirizzo, adottati dall’organo

politico, secondo le modalita stabilite dallo Statuto ¢ '*da_l regoiamenti delVEnte, ed in

particolare: i ‘

La presidenza delle commissioni di gara.e di oncorso, ;

La responsabilita delle procedure di gara palto e di‘[concorso,

La stipulazione dei contratt! inerentl il proptio- :

Gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa’ E’assunzuone di. impegnl -di spesa

Gli atti di amministrazione e gestione del personale: assegnato ‘al servizio;

I provvediment! di autorizzazione, concessloné-zo anafoghl il cul rllascso presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura dlscrezmnaie nel: rispetto dei criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da attl ‘generali di mdmzzo, ivi comprese le

autorizzazioni e le concessioni edilizie; S

g. Le attestazioni, certificazioni, comumcazzom, ';.:-:dlfflde verbah, autentlcazmnz
legalizzazioni e ogni altro atto costituente manifestazione:di gludmo € CON0SCenza;

h. Gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti'e delegatl dal Smdaco, RS

e IR BN = 2
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PRESO ATTO che, ai sensi del C.C.N.L. 1998-2001, ai Responsabili di Area sarad corrisposta,
quale trattamento accessorio, la retribuzione di posizione di cui all'art, 10 del C C.N, L del 31

marzo 1999;

VISTI

~ il C.C.N.L. del 31 marzo 1999,

- il C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000;
- i1 C.C.N.L. stipulato in data 2 gennaio 2004;

- il C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

- il C.C.N.L. del 11 aprile 2008;

- il C.C.N.L. del 21 maggio 2018;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare il comma 10 dell’art. 50 e gIl artt.. 107 e
109;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

1

NOMINA

1. per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono Integra!mente rlportate anche . .~
se materialmente non trascritte, il dipendente sig. Carlo: ASTONE, categoria D, .-
Responsabile dell’Area di Posizione Organizzativa “ATTIVITA’ P O_DUTTIVE"
con decorrenza immediata e per la durata di anni uno; S

2. da atto che, ferme restando le specifiche competenze del responsa i _~Area, _ch cui aI:,_'-_ il
vigente regolamento suil‘ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in particolare di que[lel'. R
previste dallo Statuto comunale, lincarico comporta ed implica l'esclusivitd defte -
funzioni aventi rilevanza esterna, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,. =~
ed il raggiungimento degli obiettivi individuati e comUnicati con successivo atto;

3. da atto, altresi, che il suddetto Responsabile &: lncarlcato di:
- provvedere aII organizzazione interna dell’Area’ mediante I’ assegnazmne ai van uffici: o
del personale dipendente, in modo da garantire J'efficiente ed efficace funzionamento
degli stessi nonché il rispetto dei termmi per Ia concluslone del procedimenu,,;.--.-
amministrativi; . a
- provvedere ad elaborare i carichi di iavoro assegnatl a aascun dtpendente
appartenente al settore e, con cadenza prestabilita,-a- verificare e comunicare agli
organi di controllo interno sia gli oblettlw assegnatl Sta il grado di ragglungimento de;
risultati; :
- procedere alla nomina dei Responsabili de: Servm ln conformlta a quanto prewsto
dalle vigenti norme regolamentari; e
- di dare concreta attuazione all‘assetto delle competenze e deile responsabiiita m
ordine ai risultati conseguiti e soprattutto .in :ordine. al rispetto del termine di -
conclusione del procedimento, agli obblighi di pubblfci el trasparenza previsti
dal D.Lgs. n. 33/2013, all’attuazione delle: misure previste dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, al fine di prevenlre il rlschio corruzuone_

4, da atto che al predetto Responsabile compete la retribuzmne ij05|z|one “quale .
trattamento accessorio di cui all’art. 10 del C,C, N L ‘del 31 03 1999 gia stabihta per-:".
“1'Area ATTIVITA’ PRODUTTIVE; - : : : E
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riconosce, aitresi, che la retribuzione di risultato & fissata nella misura massima del
20% della retribuzione di posizione, subordinata alla verifica, da parte del Nucleo dl_ _
Valutazione, del raggiungimento degli obiettivi assegnati; - - o L

[ %3]

6. stabilisce che il presente atto ha efficacia dalla data del 20 NOVEMBRE__ZO_Z_O_e'per_ la
durata di anni uno, salvo revoca dellincarico, con provvedimento scritto e motivato, in
caso di intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza della valutazmne negativa
della petformance individuale; T

7. da atto che il presente decreto revoca e sostituisce, con effetto im'medjato, tutti i
decreti precedentemente emessi;

8. dispone di acqulsire agli atti la dichiarazione suila insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;

9. dispone che Il presente decreto venga pubblicato all’Albo Pretorio online per quindici
glorni consecutivi e notificato allinteressato, a termini di legge, nonché rimesso al
settore finanziario per i conseguenziali provvedimenti di competenza ed acquisito nel
fascicolo personale presso il Servizio “Personale”; -

10.dispone, altresi, la pubblicazione del presente decreto sul sito "“Ahﬁh*:'lgmstrazmne
Trasparente”, unitamente al curriculum vitae e alla dichiarazione d| mconfenb:l;ta e
incompatibilita, al sensi del D.Lgs. n. 39/2013, resa dal Responsabile e

EBOLI, 20 NOVEMBRE 2020
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